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A Suas Exceléncias, 26 JUN. 2017

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

O Ministro da Economia Aoy € vanmet

A Ministra do Mar :

[

Aos Exmes Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associacio dos Portos de Portugal

Presidente da Associacdo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa, Setibal, Sines, Figueira da Foz, Lei-
xdes, Canical e Praia da Vitaria, as Empresas de Trabalho Portudrio (ETP’s) dos portos acima
referenciados, as Associagbes de Operadores AOPL, AOP e ANESUL, as AdministragBes dos
Portos e as Capitanias dos Portos, aos Armadores, aos Agentes de Navegacio, aos Transitérios,
e as Administragdes, Capitanias e quaisquer outros utentes dos referidos portos.

PRE - AVISO DE GREVE para os PORTOS de LISBOA, SETUBAL, SINES, FIGUEIRA DA FOZ,
LEIXOES, CANICAL e PRAIA DA VITORIA

LS TRABALHADORES PORTUARIOS
1

O Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores do Trifego, Conferentes Maritimos e
Outros, em nome e em representagao dos trabalhadores portudrios integrados no respectivo
ambite estatutdrio, que exercem a sua actividade profissional nas &reas dos Portos de Lisboa,
Setlibal, Sines, Figueira da Foz, LeixGes, Canical e Praia da Vitoria, declara greve & prestacio de

trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do dia 10 de Julho de 2017 até as 08 haras do dia
11 Julho 2017, cuja_incidéncia operacional vai abaixo indicada para efeitos de

delimitacdo do dmbito operacional da_abstencSo a respectiva prestacéio de trabatho nas
corr ntes operactes portudri ua 3 as circunscrita a factuali scrita
nos pontos 1 e 2, a qual constituird a Gnica causa determinante das respectivas paralisacBes.

Esta declaracdio de greve é feita no quadro de aplicagdo do disposto no n® 1 do art.? 5312 e nos
n.2s 1 a 3 do art.2 5342, ambos do Codigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do
dircito de greve a paralisagio do trabalho correspondente as explicitacbes abaixo efectuadas.
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A greve envelvers todos os trabalhadores portudrios efectivos e também aqueles que possuam
vinculo contratual de trabalho portudrio de duragdo limitada, cujas entidades empregadoras ou
utilizadoras sejam ETP’s ou empresas de estiva em actividade nos referidos portos,
compreendendo-se ainda no dmbito da greve as empresas titulares de direitos de uso privativo
na respectiva drea portudria, e compreendendo-se na paralisa¢3o do trabalho todas e quaisquer
operagdes incidentes sobre a carga e/ou descarga ou sobre a mera movimentacio de bens ou
mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar na zona portuéria da drea de jurisdicio de cada
porto, seja qual for a entidade responsével pelas operagdes e seja qual for a condicdo contratual
dos respectivos trabalhadores.

A greve consubstanclar-se-d, circunscrevendo-se, & abstencdo da prestagio do trabalho em
todas as horas impares do perfodo acima assinalado, ou seja, entre as 09:00 e as 09:59,
inclusive, entre ao 11:00 e as 11:59, inclusive, e assim, subsequentemente.

I
Fundamentos determinantes da convocagiio da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaracio da greve, a crescente proliferagio
de priticas anti-sindicais nos portos portugueses, em particular e com maior gravidade nos
portos de Sines, Canigal e Leix&es.

As empresas portudrias dos referidos portos, em indmeros casos coniventes com os sindicatos
locais, protagonizam e induzem uma série de comportamentos que configuram diferentes tipos
de assédia moral, desde a perseguigio & coacglio, desde o suborno & discriminacio, desde as
ameacas de despedimento até a chantagem salarial, comportamentos “criminosos” que
pretendem, ndo apenas colocar os trabalhadores uns contra os outros, mas evitar que os
mesmos procedam a sua sindicalizacdo de forma livre e consciente.

Destes comportamentos ilegitimos por parte das empresas, frequentemente para beneficio
préprio de alguns agentes no terreno em detrimento da qualidade e produtividade dos
servigos prestados nos portos, resulta uma maior precarizagio da mio-de-obra portudria, com
todos os aspectos negativos a ela associados, como seja a auséncia de formacdo profissional
adequada e, consequentemente, o brutal aumento dos niveis de sinistralidade verificados,
realidade que coloca em risco, ndo 56 os proprios, como todo o conjunto de trabalhadores,
equipamentos, instalagGes e navios envolvidos.
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Para além dos aspectos assinalados, assistimos a diversas violagbes dos procedimentos legais a
que as empresas estdo obrigadas no seu relacionamento institucional com este Sindicato,
nomeadamente a recusa de cedéncia de espagos para informacsio e trabalho sindical ou o
permanente obstéculo & efectivaciio de plendrios e restante normal actividade sindical.

A constatacio deste extenso, gravissimo e mesmo “criminoso” conjunto de praticas anti-
sindicals, em crescendo por parte de empresas nos portos de Sines, Canical e LeixGes, mas que
continuam impunes, embora violem o direito constitucionalmente consagrade do exercicio da
livre opcdo sindical por pate dos trabalhadores, obriga 3 formalizagio desta dentincia piiblica,
na forma de um MANIFESTO, do qual ird ser dado conhecimento s tutelas do sector portudrio
e do trabalho bem como 3s restantes entidades oficiais competentes.

O referido MANIFESTO de dentincia destas préticas anti-sindicals pretende fazer um
levantamento quase exaustivo das situacBes concretas verificadas no terreno. Sobre este
mesmo tema, fol ainda produzido um VIDEO cujos testemunhos recolhidos apontam no mesmo
sentido. Ambos podem ser consultados, em toda a sua extensfo, nas seguintes ligagbes

https://www.facebook.com/setc.pt/videos/821029794716420/

Como primeira manifestagdo de solidariedade real e concreta para com todos os estivadores
portugueses discriminados e explorados de forma indigna, continuamente perseguidos e

ameagados devido s suas opgbes de filiagio sindical, o colectivo ‘de trabalhadores -

representados por este Sindicato Nacional de Estivadores aprovou ainda, ém Assembleia Geral
Extraordindria realizada no passado dia 19 de Junho, a declaragdo do préximo dia 10 de Julho
como dia de Jornada de Luta Nacional, em todos os portos onde detemos representatividade,
contra estas praticas ilegais, Insidiosas e inaceitdvels, que ocorrem de forma crescente,
avassaladora e concertada e, repetimos, até agora impune.
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SERVIGOS MINIMOS

Os trabalhadores abrangidos pela greve sdo representados pelo Sindicato subscritor do presente

aviso prévio de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representacio em trabalha-
dores identificados para o efeito.

Considerando que os eventuais perfodos de paralisagio do trabalho terdo uma duracio curta,
limitada, determinada e previsivel, porque perfeitamente circunscritos, a paralisagdo do traba-
Iho em perspectiva n8o postula a fixacdo de servigos minimos que devam ser prestados em si-
tuages de greve, por ndo estarem em causa necessidades sociais impreterivels cuja satisfacdo
pudesse impor servigos minimas, tarnando-se assim manifestamente injustificada e inexigivel
uma tal fixacdo neste contexto.

Todavia, caso ocorram nos respectivos periodos de greve situacdes que, pela sua natureza, se-
jam consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata
prestac8o de trabalho para satisfagfo de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante
as correspondentes paralisagSes do trabalho, o Sindicato e a entidade ou entidades responsa-
vels por tais operagdes fixarfo, por acordo e tdo prontamente quanto se mostrar possivel, o
ambito, a natureza e a duragdo das tarefas ou funcgdes a realizar para garantia dessa satisfagio,

utilizando como parametros de avaliacio para o efeito os principios da necessidade, da adequa-
¢3o e da proporcionalidade.

Incumbira a respectiva Assoclacdo Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que,
guando justificado, devam ficar adstritos & eventual necessidade de prestacdo dos servigos mi-
nimos de que possa carecer a correspondente actividade durante a efectivacio da greve.

Lisboa, 25 de Junho de 2017

Pel’A Direccio,

SINDIEATO NACIONAL DOS FS10ARTRRIAEONE LtAnones ne
TRAFEGO, Co oy at Fie

) TS U4 ashos
Tdis: 213 42738 55 / Akedinii Marianas 42 1713
E-mail: sete@setept

TUA ) ALTCIIRS, 25+ V° « 1700-D14 LISHOA « FORTUGAL
2VAGFRUSY 7 912590207 FAX 273421713 SEICEDSEICM

Pag. 4





