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i :“““‘ 1 Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal

e a:
Crgs e

A Suas Exceiéncias,

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
O Ministro da Economia
A Ministra do Mar

Aos Exm®s Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associacao dos Portos de Portugal
Presidente da Associacao de Armadores da Marinha de Comeércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa, de Setlbal e da Figueira da Foz, as Empresas de Trabalho
Portuario (ETP’s) dos portos acima referenciados, as AssociagBes de Operadores AOPL, AOP e ANESUL, as
Administragies dos Portos e as Capitanias dos Portos de Lisboa, de Setlilbal e Sesimbra, e da Figueira da Foz, acs
Armadores, aos Agentes de Navegacao, aos Transitérios e a quaisquer outros utentes do porto de Lisboa, de Setibal e da

Figueira da Foz.

PRE - AVISO DE GREVE para o PORTO DE LISBOA
(Com incidéncias reflexas nos Portos de Settibal e da Figueira da Foz)

TRABALHADORES PORTUARIOS
I

O Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Suf de Portugal,
em nome e em representacao dos trabalhadores portuarios integrados no respectivo ambito estatutario, que
exercem a sua actividade profissional na area do Porto de Lisboa e também nos portos de Setdbal e da Figueira
da Foz, declara greve & prestacio de trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do dia 12 de Maio de
2016 até as 08 horas do dia 27 de Maio de 2016, cuja incidéncia operacional em cada porto e cujos
periodos de duracfo didria vdo abaixo indicados para efeitos de delimitacdo do dmbito temporal e
operacional da abstencdo a respectiva prestacido de trabalho nas correspondentes operacées

portuarias, nalguns casos circunscritos a factualidade determinante das respectivas paralisacdes.

Esta declaracio de greve é feita no quadro de aplicacéo do disposto no n® 1 do art® 531°e nos n.% 1 a 3 do
art® 534°, ambos do Codigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito de greve a paralisacdo do
trabalho correspondente as explicitactes abaixo efectuadas.

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também agueles gue possuam vinculo
confratual de trabaiho portuario de duragéo limitada, cujas entidades empregadoras ou utilizadoras sejam
ETP's ou empresas de estiva em actividade nos referidos portos, compreendendo-se ainda no 8mbito da greve
as empresas titulares de direitos de uso privativo na respectiva area portuaria, e compreendendo-se na
paralisagéo do trabalho todas e quaisquer operages incidentes sobre a carga e/ou descarga ou sobre a mera
movimentag&o de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a reaiizar na zona portudria da drea de jurisdigéo
do porto, seja qual for a entidade responsavel pelas operagbes e seja qual for a condicdo contratual dos
respectivos trabalhadores.
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Periodos e situacdes abrangidos pela greve:
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No porto de Lisboa:

Para situacoes especificas:

A greve materializar-se-4 na abstenc@io da prestacfo de trabalho durante as ocorréncias a segquir
enunciadas, circunscrevendo-se:

a)

b)

)

Por um lado, aos trabalhadores portudrios gue, sem o seu acordo, sejam incumbidos de tarefas
que ndo constituam parte integrante da realizacéo efectiva de operagbes portudrias,
nomeadamente em actividades integradas, directa ou indirectamente, em acg¢des de formacgao
profissional de outros trabalhadores que, por efeito dessa habilitacio, constituam, real ou
potencialmente, méao-de-obra concorrencial para efeitos de preenchimento de posios de trabalho
da actividade de movimentagéo de cargas portuarias;

Por outro fado, aos trabalhadores portudrios que sejam ocupados, isoladamente, em servigos ou
fungbes que, por razdes de segurancga no trabalho, justificam mais do que um profissional afecto
a respectiva operacdo, tais como, em trabalhos de peagdo e de despeac8o, em trabalhos
executados em aitura, nomeadamente no cimo de contentores ou em trabalhos realizados nos
pordes dos navios ou noutras embarcaces;

Constituira fundamento de paralisagéo do trabalho a inexisténcia de coordenadores, portal6 ou
conferente nas respectivas equipas de trabalho;

A greve aplicar-se-a ainda em todas as operagdes realizadas em qualquer terminal, seja quai for
o periodo de trabalho, normal ou suplementar, para a execugdo das quais as entidades
empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra portuaria contratem ou coloquem trabalhadores

estranhos & profissao e que ndo integrassem o contingente efectivo e eventual & data de 15 de

Setembro de 2015;

A greve incidira, igualmente, em periodos de trabatho, normais ou suplementares, sobre a
globalidade dos servicos gue se enconfrem a ser realizados nos terminais em gue, na execucio
de qualquer operagdo portuaria, intervenham empresas_de camionagem gue fenham sido
contratadas por empresas de estiva ou por interposta entidade, para prestarem actividade na
movimentacéo de cargas através da utilizacio de frailers ou veiculos pesados de transporie de
mercadorias, parquanto, os trabathadores portudrios estdo devidamente habilitados para o efeito,
sempre desempenharam fais fungbes, e nas negociagdes do novo Contrato Colectivo de
Trabalho o seu direito a exercer aquelas foi reconhecido, e aceite, pelos representantes das

empresas de estiva;

Para aléem das situagdes referidas na alinea anterior, a greve incidira, igualmente, em periodos

de trabalho, normais ou suplementares, sobre @ movimentacéo de todo e qualquer tipo de carga
por empresas de camionagem contratadas por empresas de estiva ou por interposta entidade,

para prestarem actividade na movimentac&o de cargas através da utilizacio de frailers ou
veiculos pesados de transporte de mercadorias, carga essa que ndo serd movimentada em

dualguer zona, ou setvigo do porto, enguanto durar a greve;

Ainda, n&o serad prestado qualquer trabalho nos terminais em que os trabalhadores colocados
nas portarias nao forem trabathadores portuarios pertencentes ao contingente de mao-de-obra
afecto ao porto de Lisboa a data de 15 de Setembro de 2015;
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h) A greve envolverd ainda todos os trabalhadores portuarios e incidiré sobre a totalidade d;:s
operacbes das empresasfterminais onde, em qualquer das operagbes, sejam colocados a
desempenhar tarefas de movimentago, planeamento e controlo de cargas, trabathadores n&o
pertencentes ao contingente de méao-de-obra afecto ao porto de Lisboa & data de 15 de Setembro

de 2015,

i} De igual forma, ndo serd prestado qualquer tipo de trabaltho por parte dos trabalhadores
pertuarios, incidindo assim a greve sobre a totalidade das operacdes, nos terminais/fempresas

onde se verifique a ocorréncia de qualguer acgéo de formacfio profissional destinada a mo-de-
obra alternativa ou complementar aos trabalhadores abrangidos por este pré-aviso;

) Ainda, n&o sera prestado qualquer tipo de frabalho/apoio em acgdes de formagéo profissiona
destinada a méo-de-obra aiternativa ou complementar aos trabalhadores abrangidos por este
pre-aviso, mesmo nos casos em que as ditas acgbes ndo impliguem a movimentac4o efectiva de

cargas;

k) lgualmente, ndo sera prestado qualquer tipo de trabalho por parte dos trabalhadores portuérios,
incidindo assim a greve sobre a fotalidade das operacfies, nos terminais/empresas em gue alqum
trabalhador se enconire a desempenhar funcdes correspondentes a uma cateqeria profissional

inferior a sua;

I) A greve contemplara, ainda, a abstengéo da prestac8o do trabalho incidente sobre navios que,
neste contexto de greve, sejam ou tenham side desviados de um terminal para outro, dentre do
porto de Lisboa, até dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos limites, inicial e final,

fixados neste aviso prévio;

m) A greve incidira, igualmente, sobre todo o frabalho suplementar e, ainda, sobre todo e qualquer
trabalho, em qualquer navic ou terminal, em gue estejam colocados trabalhadores a realizar

trabalho suplementar, ou seja, mais do que o turno didrio de trabalho normai;

n} N&o sera prestado qualquer tipo de trabalho por parte dos trabalhadores portuarios, incidindo
2ssim _a_greve sobre a tofalidade das operactes, nos terminais/empresas em gque algum
trabalhador seia colocado a frabalhar por uma empresa de trabatho portudrio diferente da AETPL

— Associacdo Empresa de Trabatho Portudrio (E.T.P) Lisboa.

0) Averificagdo de algumas das situacdes supra previstas que impliqguem a paragem da globafidade
dos servigos e navios, em qualquer dos terminais portuérios efou empresas de estiva do porto
de Lisboa, implicard uma paralisacéo total e simulianea de todas as operacgdes portuarias em
todas as empresas de estiva e terminais portuarios deste porto.

Nos Portos de Settibal e da Fiqueira da Foz:

A greve restringir-se-a, nestes portos, & abstengao da presta¢ao do trabalho incidente sobre cargas ou navios
que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa para qualquer dos portos de
Setlbal ou da Figueira da Foz até dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos limites, inicial e final,

fixados neste aviso previo.
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Fundamentos determinantes da convocagio da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaracéo da greve:

a) Autilizagdo que empresas de estiva, e outras, vém intentando fazer de trabalhadores portuarios,
e nao portuarios, em acgbes de formac&o promovidas para habilitar profissionaimente cutra mio-
de-obra desnecessaria ao sector, tendo por fim a ocupagio concorrenciat ulterior desta mao-de-
obra em postos de trabalho, pondo desse modo em risco a estabilidade ocupacional dos actuais
profissionais portuarios e a sua seguranga de emprego, de que resuita patente o intuito de
aniquilar os actuais profissionais da classe;

b) A manifesta caracterizac&o como prepotente, abusiva e eticamente inqualificave! de condutas
dessa natureza, cuja raz&o de ser se prende com a visualizada substituico dos actuais
trabalhadores portuarios por outros trabalhadores a contratar, n8o s6 em condiges precarias,
como também em condicbes remuneratérias substancialmente inferiores;

¢) O caracter manifestamente estratégico-maquiavélico de se intentar, deste modo, impor aos
actuais trabalhadores portuarios do porto de Lisboa intervengdes que ndo sé ndo sdo de Indole
profissional, como também se traduzem em tarefas de natureza meramente coadjyvante na
preparacéo de outra méo-de-obra gue as empresas de estiva destinam precisamente a substituir
os actuais profissionais do seclor na ocupacac de postos de trabatho portudrio, em detrimento

da estabilidade ocupacional ¢ da sequranca de emprego da méo-de-obra regular ja existente.

d) Arecusa das empresas de trabalho portuério em fornecer ao Sindicato e aos trabalhadores, os
registos do trabalho suplementar, nomeadamente os elementos previstos no art®.231°, n°7, do
Cadigo do Trabailho, os quais foram pedidos por aqueles, por escrito, varias vezes no decurso
do corrente ano, tendo o Sindicato sido obrigado a recorrer ao ACT para tentar obter os ditos
registos, o que até hoje ainda nédo conseguiu;

e) A propalada negociagéo colectiva com um Sindicato criado por um Grupo Empresarial para, nas
palavras de um dos seus maximos responsaveis, “furar as greves”, no que, note-se, nao foi
seguido pelo outro Grupo Empresarial que integra a AOP, atifude que, a manter-se, sera de
louvar,

f) Por outro lado, nfc & menos relevante e preocupante a fundada apreensfio que tais
comportamentos empresariais ocasionam também em matéria de seguranca no trabatho dos
proprios profissionais portu&rios, cujos riscos neste dominio impdem a garantia do cumprimento
de condigdes de prevengéo da ocorréncia de acidentes de trabalho, sendo, por isso, legitimo
que nas operagfes em que intervenha méo-de-obra estranha, inexperiente ou desqualificada,
os profissionais do sector possam, justificadamente, escusar-se a partithar servigos com quem
ndo lhes ofereca a necessaria confianga que é exigida pelas tarefas de inter-relagéo e de
complementaridade reciamadas por condicbes de trabalho que assegurem, eficazmente, a
prevengdo gerai de factores de sinistralidade.

g) Para alem disso, a seguranga no trabatho estd também a ser colocada em causa, podendo
referir-se a titulo de exemplo a afectacdo de apenas um trabalhador a trabalhos de peag&o e de
despeacdo, bem como a trabalhos realizados em aftura, nomeadamente no cimo de contentores .
ou em trabalhos realizados nos pordes de navios ou em outras embarcagdes, porquanto as
caracteristicas e a natureza propria de tais intervengdes operacionais implicam riscos sérios de
sinistralidade faboral quando o trabalhador, isolado nessas fungdes, se defronta com
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h)

i)

i)

k)

)
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circunstancias especificas e adversas que s&c insusceptiveis de, por si s6, poderem sef = V¢

superadas em condigdes de seguranga no trabalho.

Acresce, ainda, que mesmo depois de ter sido criado pelo Ministério do Mar um Grupo de
Trabalho com o objectivo de desbloquear o impasse negocial, as Associagbes de Operadores
aceitaram assinar um Acordo de Paz Social que nunca cumpriram, néo tendo sequer permitido
a integrac@o no quadro de efectivos dos 23 trabathadores referidos naguele, nem sequer a sua
utiizac@o e de outros 26 trabalhadores desde 02 de Novembro de 2015, privando o porto de
Lisboa de uma forga de trabalho essencial para a sua operacionalidade e recuperacéo;

Durante as negociagbes as Empresas de Estiva alteraram todas as regras de funcionamento,
criando o cacs nas operacdes e exigindo aos trabalhadores incomensuraveis cargas horarias de
trabatho, de forma desconexa e despropositada, de tal maneira que até & presente data a
esmagadora maicria do contingenie do porto de Lishoa ig quase atingiu o limite de 250h de
trabatho extraordinario, tendo alguns deles j& ulirapassado esse limite, verificando-se, ainda
assim, desde Dezembro de 2015, uma situacdo reiterada e prolongada de salarios em atraso;

Para além disso, também no decurso das negociagles e durante algum tempo, existiram
trabalhadores que estavam disponiveis para o trabalho e gue pura e simplesmente nao eram
colocados a trabalhar, ao mesmo tempo que nas negociagdes os representantes patronais se
gueixavam de ndo terem frabathadores disponiveis em nimero suficiente;

Neste momento € manifesto que a chamada Lei do Trabalho Portudrio - Lei n®.3/2013, de 14 de
Janeiro -, n&c veio resolver, mas sim agravar, a situagao laboral e de funcionamento dos portos,
uma vez que, sem um CCT, o Codigo do Trabalho e a dita Lei ndo permitem gue os portos
funcionem de acordo com aquilo que tém sido as praticas laborais do sector, tanto pelo lado
patronal, como pelfo fado dos trabalhadores {desde a pubiicag&o da Lei n®.3/2013 que o Sindicato
tem aiertado para este facto);

Alias, a prova disso mesmo reside no facto de as Associa¢des de Operadores terem recusado
em sede de negociagbes directas algumas propostas do lado sindical relativas a regras de
admiss&o no sector, com base no argumento — inveridico — de gue eram ilegais, posicéo que
agora aiteraram, sem que a Lei n®.3/2013, de 14 de Janeiro tenha sofrido qualquer tipo de
alterac&o; de resto, na sua maioria, as propostas do Sindicato encontram-se ha muito plasmadas
no CCT daguele gque € considerado pelos representantes patronais o porto modeio do pais —
porto de Leixfes -, e nunca a sua ilegalidade foi suscitada por quem quer seja, sendo que ambos
os Grupos Empresariais que operam em Lisboa, operam igualmente em Leix6es e foram
também subscritores do dito CCT;

Apesar de o Sindicato ter aceitado baixar a massa salarial global do porto de Lisboa, em
montantes que, pelos calculos que apresentou, s8o na ordem dos € 2.000.000,00 (dois milhdes
de euros} anuais, as Associagbes de Operadores recusaram apresentar 05 elementos
necessarios a validac&o de tal valor, querendo impor unilateralimente uma gigantesca reducéo
dos salarios, sem apresentar qualquer justificacio credivel, nomeadamente recusando fornecer
elementos comprovativos do custo didrio de cada frabathador € do impacto que esse valor tem
na chamada factura portuaria, que também nunca foi dada a conhecer no dmbito do Grupo de
Trabalho criado pelo Ministério do Trabalho {era importante saber 0 que pagam os utentes do
porto de Lisboa, para se poder aferir se a percentagem de custo imputada aos trabalhadores
tem correspondéncia com o encargo real e efectivo dos mesmos);

W
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n) Uma das medidas propostas pelo Sindicato foi a de acabar com a regra da prioridade na '
colocagéo em trabalho suplementar dos trabalhadores histéricos — com salarios mais elevados
- permitindo dessa forma que todos os trabathadores com contratos sem termo, actuais e
futuros, independentemente do seu nivel salarial, tenham idénticos direitos no acesso ao
trabalho suplementar, abolindo-se assim uma regra que vigorou no sector durante décadas e
que encarecia o custo do trabalho;

0) As Associacbes aceitaram a proposta referida na alinea anterior, mas ainda exigiram, para além
disso, uma brutal redugéo do valor dos salarios, na ordem dos 50% para os novos trabalhadores,
cumulativamente com o congelamento salarial dos trabalhadores mais antigos, © que é
inaceitavel para o Sindicato que, mesmo assim, aceitou criar dois novos niveis salariais mais
baixos, com redugbes de cerca de 20% e 40%, e ndo mexer nos actuais salarios — congelados
ha seis anos - por mais um anha, proposta que foi recusada pelas Associaces Patronais:

p) Paraalem da quantificada reducéo da massa salarial, o Sindicato propés ainda uma reducao da
precariedade no trabalho, através da passagem gradual a efectivos de cerca de sete dezenas
de novos trabalhadores, a maioria dos quais trabalham no porto como eventuais ha mais de
cinco anos, sendo que o custo global da entrada dos mesmos seria inteiramente coberto pela
reducgdo adicional da massa salarial, resulfante da diminuigdo do recurso a trabaiho suplementar
proposta, o que tambeém foi recusado pelas Associagbes Patronais;

q) Ainda assim, e com o intuito de conseguir baixar os saldrios a qualquer custo, quer haja, ou néo,
necessidade disso, uma Associag@o de Operadores — AOPL - chegou ao ponto de celebrar um
CCT fantasma, com um Sindicato fantoche, sem que a esmagadora maioria dos sécios desse
alegado Sindicato tivesse conhecimento, quer da negociacao, quer do préprio CCT, razées pelas
quais esses mesmos s0cios j& deliberaram a extingdo do dito Sindicato e j& pediram a
caducidade do alegado CCT junto das entidades competentes para o efeito;

r) No decurso das dltimas reunides, essa mesma Associacdo Patronal chegou ao ponto de
declarar, despudoradamente, que alguns postos de trabatho que histérica e legalmente foram,
desde sempre, desempenhados por trabalhadores portudrios, sendo inclusivamente dos mais
exigentes em termos de formacéo e capacitagdo tecnoldgica e dos mais sensiveis em termos
de seguranca global das operagdes portuarias e dos navios, teriam sido desempenhados no
passado pelos comandantes dos navios ou por alguém deslocalizado em Antuérpia, no Dubai
ou em Istambul, faisidades qgue apenas podem ser explicadas pela insaciavel sanha empresariai
de continuar a restringir o &mbito de intervencao profissional dos trabalhadores portuarios, como
se as restrigdes introduzidas pela Lei n°3/2013 néo tivessem ja atingido as raias do absurdo.

s) Neste momento € claro que as Associaches de Operadores, uma delas totalmente controlada
por um Grupo Empresarial oriundo da Turquia — AOPL -, ndo pretendem celebrar qualquer CCT
corn este Sindicato, preferindo utilizar todos os recursos que tém - nomeadamente terminais
portuarios noutros portos para onde podem canalizar carga — para quebrarem animica e
financeiramente os trabalhadores do porto de Lisboa, mesmo correndo o risco de néio cumprirem
0s objectivos confratualmente fixados nos contratos de concesso, porventura com o
beneplacito das autoridades competentes, a quem incumbe fiscalizar se ¢ servigo publico
contratualizado & ou n&o cumprido;
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t) Por tudo o exposto, aos trabalhadores portuarios, profissionais do sector, contratuatmente
disponiveis para assegurarem a prestacéo de todo o trabalho gue integra as operacdes
portuarias, seja em perfodo normal, seja em periodo de trabalho suplementar, assiste, assim,
inquestionavel 'egitimidade para, através da greve, se oporem a atitudes desta natureza, as
quais levam a entender e a sustentar que, com procedimentos como os supra descritos, se visa,
certamente, anarquizar o regime de organizacéo e de estabilidade das relagdes de trabalho
portuario no Porto de Lishoa, por forma a desqualificar e precarizar o mesmo, com vista a
diminuic8o acentuada, desregrada, ilegitima e desnecessaria do seu custo;

P
SERVICOS MINIMOS

Os trabathadores abrangidos pela greve séo representados pelo Sindicato subscritor do presente aviso prévio
de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representacéo em trabalhadores identificados para o

efeito.

Considerando que o periodo de paralisa¢&o do trabatho tem uma duragéo diaria exigua e que as ocorréncias
atras descritas séo, por natureza, de duragdo limitada ao respectivo periodo diario da ocupacéo profissional do
trabalhador e que, em tais condictes, a paralisagdo do trabalho ndo postula a fixaglo de servigos minimos que
devam ser prestados em situagbes de greve, por ndc estarem em causa necessidades sociais impreteriveis
cuja satisfagio pudesse impor servicos minimos, torna-se manifestamente injustificada e inexigivel uma tal

fixagdo neste contexto.

Todavia, caso ocorram nos respectivos periodos de greve situacdes que, pela sua natureza, sejam
consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata prestacdo de
trabalho para satisfac&o de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante as correspondentes
paralisagbes do trabatho, o Sindicato e a entidade ou entidades responsaveis por tais operagdes fixardo, por
acordo e t&o prontamente quanto se mostrar possivel, o ambito, a natureza e a duragao das tarefas ou funges
a realizar para garantia dessa satisfacao, utilizando como parametros de avaliagéo para o efeito os principios
da necessidade, da adequagao & da proporcionalidade.

fncumbirad & respectiva Associac&o Sindical designar, nos termos da lei, os trabalhadores que, guando
justificado, devam ficar adstritos 4 eventual necessidade de prestac@o dos servigos minimos de que possa
carecer a correspondente actividade durante a efectivagéo da greve.

Lishoa, 27 de Abril de 2016

Pel'A Direcgao,

o’fﬂ’f{ﬂ
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