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\ "_‘; = Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal

A Suas Exceléncias,

O Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
O Ministro da Economia
A Ministra do Mar

Aos Exm®s Senhores:

Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associagéo dos Portos de Portugal
Presidente da Associagéo de Armadores da Marinha de Comeércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa, de Setubal e da Figueira da Foz, as Empresas de Trabalho
Portuario (ETF’s) dos portos acima referenciados, as Associagdes de Operadores AOPL, AOP ¢ ANESUL, as
Administragbes dos Portos @ 4s Capitanias dos Portos de Lishoa, de Setdbal e Sesimbra, e da Figueira da Foz, aos
Armadores, aos Agentes de Navegacéo, aos Transitarios e a quaisquer outros utentes do porto de Lishoa, de Setabal e da
Figueira da Foz.

PRE - AVISO DE GREVE para o PORTO DE LISBOA
(Com incidéncias reflexas nos Portos de Setubal e da Figueira da Foz)

TRABALHADORES PORTUARIOS
i

O Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal,
em nome € em representacdo dos trabalhadores portuarios integrados no respectivo ambito estatutario, que
exercem a sua actividade profissional na &rea do Porto de Lisboa e também nos portos de Setdbal e da Figueira
da Foz, declara greve a prestacéo de trabalho nestes portos, a partir das 08 horas do dia 27 de Maio de
2016 até as 08 horas do dia 16 de Junho de 20186, cuja incidéncia operacional em cada porto e cujos
periodos de duracdo diaria vio abaixo indicados para efeitos de delimitacdo do dmbito tempora!l ¢

operacional da abstencdo & respectiva prestacio de trabalho nas correspondentes operacdes
portuarias, nalguns casos circunscritos a factualidade determinante das respectivas paralisagoes.

Esta declaragé&o de greve ¢é feita no quadro de aplicagéo do disposto no n® 1 do art® 531° e nos n.% 1 a 3 do
art’ 534°, ambos do Cédigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito de greve a paralisacéo do
trabalho correspondente as explicitagdes abaixo efectuadas.

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também aqueles que possuam vinculo
contratual de trabalho portuario de duragéo limitada, cujas entidades empregadoras ou utilizadoras sejam
ETP's ou empresas de estiva em actividade nos referidos portos, compreendendo-se ainda no Ambito da greve
as empresas titulares de direitos de uso privativo na respecliva drea portuarta, e compreendendo-se na
paralisacéo do trabalho todas e quaisquer operagdes incidentes sobre a carga e/ou descarga ou socbre a mera
movimentagéo de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a reatizar na zona portuaria da area de jurisdicdo
do porto, seja qual for a entidade responsavel pelas operagfes e seja qual for a condigdo contratual dos
respectivos trabalhadores.
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Periodos e situacdes abrangidos pela greve:

No porto de Lisboa:

Para situacdes especificas:

A greve

materializar-se-a4 na abstengdo da prestacéo de trabalho durante as ocorréncias a seguir

enunciadas, circunscrevendo-se:

a)

b)

Por um lado, aos trabathadores portuarios que, sem o seu acordo, sejam incumbidos de tarefas
que nao constituam pare integrante da realizagdo efectiva de operagBes portuarias,
nomeadamente em actividades integradas, directa ou indirectamente, em ac¢des de formacao
profissional de outros trabalhadores que, por efeito dessa habilitacdo, constituam, real ou
potencialmente, méo-de-obra concorrencial para efeitos de preenchimento de postos de trabalho
da actividade de movimentacéo de cargas portuérias;

Por outro lado, aos trabalhadores portuarios que sejam ocupados, isoladamente, em SeIvicos ou
fungdes que, por razées de seguranga no trabalho, justificam mais do que um profissional afecto
a respectiva operagéo, tais como, em trabalhos de peagso e de despeacdo, em trabalhos
executados em altura, nomeadamente no cimo de contentores ou em trabalhos realizados nos
pordes dos havios ou houtras embarcactes;

Constituira fundamento de paralisag8o do trabalho a inexisténcia de coordenadores, portalé ou
conferente nas respectivas equipas de trabalho;

A greve aplicar-se-a ainda em todas as operacgdes realizadas em qualquer terminal, seja qual for
o periode de trabalho, normal ou suplementar, para a execugio das quais as entidades
empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra portuaria contratem ou coloquem trabalhadores
estranhos 3 profiss&o e que ndo integrassem o contingente efectivo e eventual a data de 15 de
Setembro de 2015;

A greve incidira, igualmente, em periodos de trabalho, normais ou suplementares, sobre a
globalidade dos servicos que se encontrem a ser realizados nos terminais em que, na execucio
de gqualguer operac&o portudria, intervenham empresas de camionagem gue tenham sido
contratadas por empresas de estiva ou por interposta entidade, para prestarem actividade na
movimentacéo de cargas através da utilizac8o de trajifers ou velculos pesados de transporte de
mercadorias, porquanto, os trabalhadores portudrios estao devidamente habilitados para o efeito,
sempre desempenharam tais fungdes, e nas negociagdes do novo Contrato Colectivo de
Trabalho o seu direito a exercer aquelas foi reconhecido, e aceite, pelos representantes das
empresas de estiva;

Para alem das situagdes referidas na alinea anterior, a greve incidira, igualmente, em periodos
de trabalho, normais ou suplementares, sobre a movimentacio de todo e gualquer tipo de carga
por empresas de camionagem contratadas por empresas de estiva ou por interposta entidade,
para prestarem_actividade na movimentacdo de cargas através da utilizacio de frailers oy
veiculos pesados de transporte de mercadorias. carga essa que nao sera movimentada em
qualduer zonga, ou servico do porto, enguanto durar a greve:

Ainda, nao sera prestado qualguer trabatho nos terminais em que os trabalhadores colocados
nas portarias ndo forem trabalhadores portuarios pertencentes ao contingente de mao-de-obra
afecto ao porto de Lisboa & data de 15 de Setembro de 2015;
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h) A greve envolverad ainda todos os trabalhadores portuarios e incidird sobre a totalidade das
operagbes das empresasfterminais onde, em qualquer das operagbes, sejam colocados a
desempenhar tarefas de movimentag&o, planeamento e controlo de cargas, trabalhadores néo
pertencentes ao contingente de mao-de-obra afecto ac porto de Lisboa & data de 15 de Setembro
de 2015;

i) De igual forma, néo serd prestado qualquer tipo de trabalho por parte dos trabalhadores
portuarios, incidindo assim a greve sobre a totalidade das operacdes, nos terminaisfempresas
onde se verifigue a ocorréncia de qualguer accéo de formacéo profissional destinada a mao-de-
obra alternativa ou complementar ags trabathadores abrangidos por este pré-aviso:

) Ainda, n&o sera prestado qualquer tipo de trabalho/apoio em acgdes de formagio profissional
destinada a mé&o-de-obra alternativa ou complementar aos trabathadores abrangidos por este
pré-aviso, mesmo nos casos em que as ditas acgdes ndo impliquem a movimentagao efectiva de
cargas;

k) lguaimente, ndo sera prestado qualquer tipo de trabalho por parte dos trabalhadores portuarios,
incidindo assim a dreve sobre a totalidade das operacées, nos terminais/empresas em gue algum
trabaihador se encontre a desempenhar fungdes correspondentes a uma cateqoria profissional
inferior & sua:

I) A greve contemplara, ainda, a absteng&o da prestacéo do trabalho incidente sobre navios que,
neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados de um terminal para outro, dentro do
porto de Lishoa, até dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos limites, inicial e final,
fixados neste aviso prévio;

m) A greve incidira, jgualmente, sobre todo o trabalho suplementar e, ainda, sobre todo e qualquer
trabalho, em gualguer navio ou terminal, em que estejam colocados trabalhadores a realizar
trabalho suplementar, ou seja, mais do que o turno diario de trabalho normal:

n) N&o sera prestado qualquer tipo de trabatho por parte dos trabalhadores portuarios, incidindo
assim a greve sobre a totalidade das operagdes, nos terminais/empresas em que algum
trabalhador seja colocado a trabathar por uma empresa de trabalho portudrio diferente da AETPL
— Assocjagéo Empresa de Trabalho Portuério (E. T.P) Lisboa e este se encontre a trabalhar, ou
disponive| para trabalhar, dentro do terminal onde foi colocado,

0) Averificagéo de algumas das situagdes supra previstas que impliquem a paragem da globalidade
dos servigos e navios, em qualquer dos terminais portuarios e/ou empresas de estiva do porto
de Lisboa, implicara uma paralisagdo total e simultanea de todas as opera¢des portuérias em
todas as empresas de estiva e terminais portuarios deste porto.

Nos Portos de Sefiibal e da Figueira da Foz:

A greve restringir-se-a, nestes portos, & abstencgio da prestagfio do trabalho incidente sobre cargas ou navios
que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa para qualguer dos portos de
Setlbal ou da Figueira da Foz até dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos limites, inicial e final,
fixados neste aviso prévio.
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Fundamentos determinantes da convocagio da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaragéo da greve:

a) Autitizaggo que empresas de estiva, e outras, vém intentando fazer de trabalhadores portudgrios,
€ n&o portuarios, em acges de formagdo promovidas para habilitar profissionalmente outra mao-
de-obra desnecessaria ao sector, tendo por fim a ocupacéo concorrencial ulterior desta méao-de-
obra em postos de trabalho, pondo desse modo em risco a estabilidade ocupacional dos actuais
profissionais portudrios e a sua seguranga de emprego, de que resulta patente o intuito de

aniquilar os actuais profissicnais da classe:

b} A manifesta caracterizagdo como prepotente, abusiva e eticamente inqualificavel de condutas
dessa natureza, cuja razéo de ser se prende com a visualizada substituigdo dos actuais
trabalhadores portuarios por outros trabalhadores a contratar, nao $6 em condicbes precarias,
como também em condi¢bes remuneratdrias substancialmente inferiores;

c) O caracter manifestamente estratégico-magquiavélico de se intentar, deste modo, impor aos
actuais trabalhadores portuarics do porto de Lisboa intervencdes gue ndo s6 ndo s&o de Indole
profissional, como também se traduzem em tarefas de natureza meramente coadjuvante na
preparacdo de outra mac-de-obra gque as empresas de estiva destinam precisamente a substituir
os actuais profissionais deo sector na ocupacio de postos de tfrabalho portuario, em detrimento
da estabilidade ocupacional e da seguranca de emprego da mdo-de-obra reqular ia existente.

d} Arecusa das empresas de trabalho portudrio em fornecer ao Sindicato e aos trabalhadores, os
registos do trabatho suplementar, nomeadamente os elementos previstos no art®.231°, n°7, do
Cadigo do Trabalho, os quais foram pedidos por agueles, por escrito, véarias vezes no decurso
do corrente ano, tendo o Sindicato sido obrigado a recorrer ao ACT para tentar obter os ditos
registos, o que até hoje ainda nao conseguiu;

e} A propalada negociag&o colectiva com um Sindicato criado por um Grupo Empresarial para, nas
palavras de um dos seus maximos responsaveis, “furar as greves”, no gue, note-se, ndo foi
seguido pelo outro Grupo Empresarial que integra a AOP, atitude que, a manter-se, sera de
louvar;

f) Por outro lado, ndo é menos relevante e preocupante a fundada apreens&o que tais
comportamentos empresariais ocasionam também em matéria de seguranca no trabatho dos
proprios profissionais portuarios, cujos riscos neste dominio imp&em a garantia do cumprimento
de condigdes de prevengéo da ocorréncia de acidentes de trabalho, sendo, por isso, legitimo
que nas operacbes em que intervenha mao-de-obra estranha, inexperiente ou desqualificada,
os profissionais do sector possam, justificadamente, escusar-se a partilhar servicos com quem
ndo lhes ofereca a necessaria confianga que é exigida pelas tarefas de inter-relacao e de
complementaridade reclamadas por condigbes de trabalho que assegurem, eficazmente, a
prevencao geral de factores de sinistralidade.

g) Para alem disso, a seguranga no trabalho estd também a ser colocada em causa, podendo
referir-se a titulo de exempio a afectagBo de apenas um trabalhador a trabalhos de peacdo e de
despeagéo, bem como a trabalhos realizados em altura, nomeadamente no cimo de contentores
ou em trabalhos realizados nos pordes de navios ou em outras embarcagdes, porquanto as
caracteristicas e a natureza propria de tais intervencdes operacionais implicam riscos sérios de
sinistralidade laboral quando o trabalhador, isolado nessas fungdes, se defronta com
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circunsténcias especificas e adversas que s8o insusceptiveis de, por si sé, poderem ser
superadas em condigdes de seguranga no trabalho.

h} Acresce, ainda, que mesmo depois de ter sido criado pelo Ministério do Mar um Grupo de
Trabatho com o objectivo de desbloquear o impasse negocial, as Associagbes de Operadores
aceitaram assinar um Acordo de Paz Social que nunca cumpriram, néo tendo sequer permitido
a integragao no quadro de efectivos dos 23 trabalhadores referidos naquele, nem sequer a sua
utiizac@o e de outros 26 trabalhadores desde 02 de Novembro de 2015, privando o porto de
Lisboa de uma forga de trabalho essencial para a sua operacionalidade e recuperagéo;

i)  Durante as negociagbes as Empresas de Estiva alteraram todas as regras de funcionamento,
criando o caos nas operagdes e exigindo aos trabalhadores incomensuraveis cargas hordrias de
trabalho, de forma desconexa e despropositada, de tal maneira que até & presente data a
esmagadora maioria do contingente do porio de Lisboa ja quase atingiu o limite de 250h de
trabalho extraordinario, tendo alguns deles ja ultrapassado esse limite, verificando-se, ainda
assim, desde Dezembro de 2015, uma situagéo reiterada e prolongada de salarios em atraso;

i) Para além disso, também no decurso das negociagbes e durante algum tempo, existiram
trabalhadores que estavam disponiveis para o trabalho e que pura e simplesmente n&o eram
colocados a trabalhar, ao mesmo tempo que nas negociagdes os representantes patronais se
queixavam de ndo terem trabalhadores disponiveis em namero suficiente;

k} Neste momento & manifesto que a chamada L.ei do Trabalho Portuério — Lei n®.3/2013, de 14 de
Janeiro -, ndo veio resolver, mas sim agravar, a situag8o laboral e de funcionamento dos portos,
uma vez que, sem um CCT, o Codigo do Trabalho e a dita Lei ndo permitem que os portos
funcionem de acordo com aguilo que t&m sido as praticas laborais do sector, tanto pelo lado
patronal, como pelo lado dos trabalhadores (desde a publicagéo da Lei n®.3/2013 que o Sindicato
tem alertadoe para este facto);

I} Alias, a prova disso mesmo reside no facto de as Associacées de Operadores terem recusado
em sede de negociagbes directas algumas propostas do lado sindical relativas a regras de
admiss&o no sector, com base no argumento ~ inveridico — de que eram ilegais, posicéo que
agora alteraram, sem que a Lei n®.3/2013, de 14 de Janeiro tenha sofrido qualquer tipo de
alterag&o; de resto, na sua maioria, as propostas do Sindicato encontram-se ha muito plasmadas
no CCT daquele que & considerado pelos representantes patronais o porto modelo do pais —
porto de Leixdes -, e nunca a sua ilegalidade foi suscitada por quem quer seja, sendo que ambos
os Grupos Empresariais que operam em Lisboa, operam igualmente em Leixdes e foram
também subscritores do dito CCT;

m) Apesar de o Sindicato ter aceitado baixar a massa salarial global do porto de Lisboa, em
montantes que, pelos calculos que apresentou, s&o na ordem dos € 2.000.000,00 (dois mithées
de euros) anuais, as Associagles de Operadores recusaram apresentar os elementos
necessarios a validagéo de tal valor, querendo impor unilateralmente uma gigantesca redugo
dos salarios, sem apresentar qualquer justificaco credivel, nomeadamente recusando fornecer
elementos comprovativos do custo didrio de cada trabalhador e do impacto gue esse valor tem
na chamada factura portuaria, que também nunca foi dada a conhecer no ambito do Grupo de
Trabalho criado pele Ministério do Trabalho (era importante saber o que pagam os utentes do
porto de Lisboa, para se poder aferir se a percentagem de custo imputada aos trabalhadores
tem correspondéncia com o encargo real e efectivo dos mesmos);
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n)

p)

a)

)

Uma das medidas propostas pelo Sindicato foi a de acabar com a regra da prioridade na

colocagéo em trabalho suplementar dos trabalhadores histéricos — com salarios mais elevados
— permitindo dessa forma que todos os trabalhadores com contratos sem termo, actuais e
futuros, independentemente do seu nivel salarial, tenham idénticos direitos no acesso ao
trabatho suplementar, abolindo-se assim uma regra que vigorou no sector durante décadas e
gue encarecia o custo do trabalho;

As Associagbes aceitaram a proposta referida na allinea anterior, mas ainda exigiram, para além
disso, uma brutal redugéo do valor dos salarios, na ordem dos 50% para os novos trabalhadores,
cumulativamente com o congelamento salarial dos trabalhadores mais antigos, o que é
inaceitavel para o Sindicato que, mesmo assim, aceitou criar dois novos niveis salariais mais
baixos, com redugbes de cerca de 20% e 40%, e nfio mexer nos actuais salarios — congelados
ha seis anos - por mais um ano, proposta que foi recusada pelas Associacdes Patronais:

Para além da quantificada reducéo da massa salarial, o Sindicato propds ainda uma redugéo da
precariedade no trabalho, através da passagem gradual a efectivos de cerca de sete dezenas
de novos trabalhadores, a maioria dos quais trabalham no porto como eventuais ha mais de
cinco anos, sendo que ¢ custo global da entrada dos mesmos seria inteiramente coberto pela
reducéo adicional da massa salarial, resultante da diminuig&o do recurso a trabalho suplementar
proposta, o que tambeém foi recusado pelas Associacbes Patronais;

Ainda assim, e com o intuito de conseguir baixar os salérios a qualquer custo, quer haja, ou néo,
necessidade disso, uma Associag&o de Operadores — AOPL - chegou ao ponto de celebrar um
CCT fantasma, com um Sindicato fantoche, sem que a esmagadora maioria dos sécios desse
alegado Sindicato tivesse conhecimento, quer da negociagéo, guer do proprio CCT, razdes pelas
quais esses mesmos socios ja deliberaram a extingdo do dito Sindicato e j& pediram a
caducidade do alegado CCT junto das entidades competentes para o efeito;

No decurso das Ultimas reunides, essa mesma Associacdo Patronal chegou ac ponto de
declarar, despudoradamente, que alguns postos de trabalho que histérica e legaimente foram,
desde sempre, desempenhados por trabalhadores portudrios, sendo inclusivamente dos mais
exigentes em termos de formagéo e capacitagio tecnolégica e dos mais sensiveis em termos
de seguranga global das operacdes portudrias e dos navios, teriam sido desempenhados no
passado pelos comandantes dos navios ou por alguém deslocalizado em Antuérpia, no Dubai
ou em Istambul, falsidades que apenas podem ser explicadas pela insaciavel sanha empresarial
de continuar a restringir o &mbito de intervencao profissional dos trabalhadores portuarios, como
se as restricdes introduzidas pela Lei n°3/2013 nio tivessem ja atingido as raias do absurdo.

Neste momento é claro que as Associagbes de Operadores, uma delas totalmente controlada
por um Grupo Empresarial oriundo da Turquia — AOPL -, ndo pretendem celebrar qualquer CCT
com este Sindicato, preferindo utilizar todos os recursos que tém — nomeadamente terminais
portuarios noutros portos para onde podem canalizar carga — para quebrarem animica e
financeiramente os trabalhadores do porto de Lisboa, mesmo correndo o risco de ndo cumprirem
08 objectivos contratualmente fixados nos contratos de concessio, porventura com o
beneplacito das autoridades competentes, a quem incumbe fiscalizar se o servico publico
contratualizado € ou ndo cumprido;

=T
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t) Por tudo o exposto, aos trabalhadores portuarios, profissionais do sector, contratualmente
disponlvels para assegurarem a prestagéo de todo o trabalho que integra as operagbes
portuarias, seja em perfodo normal, seja em perlodo de trabalho suplementar, assiste, assim,
inquestionavel legitimidade para, através da greve, se oporem a atitudes desta natureza, as
quais levam a entender e a sustentar que, com procedimentos como os supra descritos, se visa,
certamente, anarquizar 0 regime de organiza¢8o e de estabilidade das relagées de trabatho
portuario no Porte de Lisboa, por forma a desqualificar e precarizar o mesmo, com vista a
diminui¢&o acentuada, desregrada, ilegitima e desnecessaria do seu custo;

iy
SERVICOS MINIMOS

Os trabaihadores abrangidos pela greve s&o representados pelo Sindicato subscritor do presente aviso prévio
de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representagéo em trabalhadores identificados para o
efeito.

Considerando que o perfodo de paralisagéo do trabalho tem uma duraco diaria exigua e que as ocorréncias
atras descritas s&o, por natureza, de duragéo limitada ao respectivo periodo diario da ocupagéo profissional do
trabalhador e que, em tais condigdes, a paralisagéo do trabalho néo postula a fixagéo de servigos minimos que
devam ser prestados em situagbes de greve, por ndo estarem em causa necessidades sociais impreteriveis
cuja satisfagéo pudesse impor servigos minimos, torna-se manifestamente injustificada e inexiglvel uma tal
fixac&o neste contexto.

Todavia, caso ocorram nos respectivos periodos de greve situages que, pela sua natureza, sejam
consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata prestagio de
trabalho para satisfagBo de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante as correspondentes
paralisacdes do trabalho, o Sindicato e a entidade ou entidades responsaveis por tais operagées fixarao, por
acordo e téo prontamente quanto se mostrar possivel, 0 ambito, a natureza e a duragéo das tarefas ou fungdes
a realizar para garantia dessa satisfago, utilizando como paraémetros de avaliagfo para o efeito os principios
da necessidade, da adequagao e da proporcionalidade.

Incumbira a respectiva Associagdo Sindical designar, nos termos da lei. os trabalhadores gue, quando
justificado, devam ficar adstritos & eventual necessidade de prestacdo dos servicos minimos de que possa
carecer a correspondente actividade durante a efectivagédo da greve.

Lisboa, 11 de Maio de 2016

Pel'A Direccao,

QO Presidente




